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关于加强对企业年金规范管理工作的通知
伊犁哈萨克自治州劳动和社会保障局、国家税务局、地方税务局、审计局，各地、州、市劳动和社会保障局、国家税务局、地方税务局、审计局：

为做好企业年金（补充养老保险）规范管理工作，加强对企业年金的监管，认真落实《自治区国家税务局、自治区地方税务局关于转发<国家税务局关于执行（企业会计制度）需要明确的有关所得税问题的通知>的通知》（新国税发[2003]141号）精神，进一步贯彻落实《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》（中华人民共和国劳动和社会保障部部令第20号、第23号），现就企业年金规范管理的有关审定备案和税前扣除程序问题补充通知如下：
一、企业可依照《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》为职工建立企业年金。企业年金建立必须严格按《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》的规定执行。企业年金管理要严格按“受托人、账户管理人、托管人、投资管理人”的四个法定管理程序分别运行并形成相互监督制约机制，以确保基金运行的安全可靠。企业为职工缴纳的企业年金在工资总额4%以内的部分，以及职工个人缴费在个人工资总额4%以内部分，允许在税前扣除。企业未按法定管理程序提取和建立企业年金，其提取和管理程序不合乎法定程序的，其提取的年金费用不得在税前扣除。
二、企业建立企业年金，其年金管理方案要报同级劳动保障行政部门备案，中央驻疆企业年金管理方案报自治区劳动和社会保障厅备案。受托人、账户管理人、托管人、投资管理人在自治区开展企业年金管理业务，其运行方案报自治区劳动和社会保障厅备案后方可实施。
三、企业申请企业年金税前扣除的，应先在有管辖权的劳动和社会保障行政部门领取并填写“企业年金认定表”，将相关资料报有管辖权的劳动和社会保障行政部门预审认定，纳税人在年度纳税申报时，向当地主管税务部门附报企业年金认定表，据实扣除。企业已提取的企业年金基金未按本文第一条、第二条法定管理程序分别管理运行的，劳动保障行政部门从2005年11月1日起对其管理使用情况进行监督检查并限期整改。
四、企业建立的企业年金接受劳动和社会保障部门、国家税务部门、地方税务部门、审计部门以及银监会、保监会、证监会等部门的监督检查。受托人、账户管理人、托管人、投资管理人开展企业年金基金管理相关业务，应当接受劳动和社会保障部门及相关监督部门监管。其违反年金基金管理规定的，由劳动保障行政部门予以警告，责令限期改正；逾期不改的，可责令其停止企业年金基金管理相关业务。税务部门对违反企业年金提取和管理规定的企业，依法予以征税、处罚或取消其已取得的免税资格。根据需要，审计部门对企业年金提取、使用和管理情况可纳入年度审计计划实施审计。企业在企业年金提取和管理中有违法违纪行为的视情节轻重追究企业领导和相关人员行政或法律责任。
自治区劳动和社会保障厅         自治区国家税务局
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