江苏省劳动和社会保障厅
关于贯彻《企业年金试行办法》和《企业年金基金管理试行办法》的意见 

苏劳社险 [2004]16号 

各市劳动和社会保障局： 

根据劳动和社会保障部《企业年金试行办法》、《企业年金基金管理试行办法》（劳动和社会保障部令第 20号、第23号）的规定，为推动我省企业年金工作，提出如下实施意见： 

一、充分认识建立企业年金制度的重要意义 
企业年金是我国多层次养老保险体系的重要组成部分，是在国家政策支持下，企业及其职工依法参加城镇企业职工基本养老保险的基础上，自愿建立的一项补充养老保险制度。建立企业年金，有利于完善社会保障体系，更好地保障企业职工退休后的生活；有利于稳定职工队伍，增加企业的凝聚力和竞争力；有利于支援国家经济建设，促进我国金融市场发展。各级劳动保障部门要充分认识建立和发展企业年金的重要意义，认真学习贯彻两个《办法》，有针对性地做好宣传培训工作，促进企业和职工以及社会各方面共同关心企业年金工作，为发展企业年金创造良好的社会氛围，确保两个《办法》的各项规定落到实处。 

二、严格按照两个《办法》的规定，建立规范的企业年金制度 
（一）符合《企业年金试行办法》第三条规定，参加我省城镇企业基本养老保险的各类企业和其他用人单位（以下简称企业），均可按两个《办法》规定建立企业年金制度。 

（二）建立企业年金制度必须充分尊重广大职工的意愿，企业年金方案应符合《企业年金试行办法》第五条规定。企业年金方案适用于试用期满的职工，并对劳动模范、有突出贡献的人员、经营管理人员、专业技术人员、高技能人员适当倾斜。允许企业从企业筹集资金中划出一定数额，用于对本企业已退休人员的适当补偿。 

（三）国有及国有控股企业的企业年金方案应提交企业职工大会或职工代表大会通过，并应征得出资方（国资委）的同意。其他企业由企业与工会或职工代表集体协商确定。企业按规定程序制定的年金方案，应向劳动保障行政部门备案，填报《江苏省企业年金方案报备表》（见附件）。其中，中央、部、省属企业报省劳动保障厅备案。劳动保障行政部门应于 15个工作日内书面告之有无异议。 

（四）企业年金由企业和职工双方按约定的比例共同缴纳，企业缴费每年不超过本企业上年度职工工资总额的十二分之一，企业和职工个人缴费合计不超过本企业上年度职工工资总额六分之一。企业年金方案报经劳动保障行政部门备案无异议的，企业缴费部分可按我省有关规定税前列支。未经规定权限和程序备案的不得作为企业年金，也不得在税前列支相关费用，企业年金基金业务管理机构也不得受理。 

（五）本意见实施前，经批准建立补充养老保险的企业，要按照两个《办法》及本意见的规定，修订为企业年金方案，并按本意见规定的受理范围和程序重新报劳动保障行政部门备案。今后，企业年金方案有重大调整的，应重新报送备案。 

（六）经劳动保障部认定的，在我省境内经办企业年金基金业务的受托机构、帐户管理人、托管人、投资管理人应向县以上劳动保障行政部门备案，未备案的，不得在我省从事企业年金基金管理业务。 

（七）建立企业年金的企业作为委托人，其与受托人的书面合同、受托人与账户管理人、托管人和投资管理人的书面合同均应报劳动保障行政部门备案，接受劳动保障行政部门的监管，对违反两个《办法》和本意见的，按有关规定予以处罚。 

三、认真开展清理检查，确保基金的安全完整 

各地要对两个《办法》实施前建立补充养老保险的企业总数、实施方案和资金来源、基金总量、财产质量和财务管理等情况，进行清理检查，并严格按照两个《办法》和本意见规定进行清理规范，凡与规定不一致的，要尽快修订完善。已经开展企业年金（补充养老保险）基金业务管理的机构、未列入劳动保障部认定的，应做好移交善后工作，逐步退出企业年金市场。目前，各级社会保险经办机构管理的企业年金业务要逐步过渡，条件成熟时，依照出资人意愿移交给具备资格的专业机构按市场化原则管理运营。在清理规范中，各地要加强基金管理，保证信息资料的完整，严禁挤占挪用以及突击分配基金或提取管理费，确保基金安全完整，切实维护企业和广大职工的权益。 

四、加强领导与监督，指导企业积极稳妥地开展企业年金工作 
企业年金工作是企业养老保险制度建设中的一项新的重要内容，关系到企业发展和职工切身利益，各级劳动保障行政部门要切实加强领导，制订本地区的推进计划，指导企业建立企业年金制度。可选择一些经济效益较好的企业，做好重点联系和推动工作，在总结经验的基础上，促进企业年金工作的全面开展。要对建立企业年金的企业实施情况进行服务和指导，对基金管理运营情况进行监管。要建立企业年金基金管理基础数据统计报告制度和非现场监管指标体系，逐步健全企业年金基金管理信息披露制度。劳动保障部门内部相关机构要及时沟通情况，搞好协调配合，步调一致地开展工作。同时要积极发挥各级工会组织的作用、切实维护广大企业职工的利益，保证我省企业年金工作稳步健康发展。 

各级劳动保障部门在推动企业年金工作中遇到的新情况、新问题，要及时上报省劳动保障厅。 

   江苏省劳动和社会保障厅

　　　　　　　　　　　　　      二ＯＯ四年十一月二十三日

