湖北省企业年金试行办法

鄂劳社办[2001]317号
     为建立和完善多层次的养老保险体系，提高企业退休人员的生活水平，增加企业凝聚力，促进经济发展，根据《国务院关于完善城镇社会保障体系试点方案的通知》（国发[2000]42号）和《省人民政府关于印发湖北省深化企业职工养老保险制度改革方案的通知》（鄂政协发[1995]111号）有关规定，制定本试行办法。 
     一、实行企业年金的原则 
     按国务院国发[2000]42号文件规定，有条件的企业可为职工建立企业年金，并实行市场化运营和管理。企业年金是企业职工基本养老保险的重要补充，是由企业在国家政策指导下，按照量力、自愿的原则为职工建立的一种补充养老保险制度。企业年金水平应根据企业经济效益状况，与基本养老保险水平统筹考虑确定。 
     二、实行企业年金的范围和对象 
     1、 实行企业年金的范围：凡本省辖区内已参加基本养老保险的城镇各类企业，均可实行企业年金。 
     2、 企业年金对象：由实行企业年金的企业自主确定，可以全员参加，也可以在部分人员中实行。 
     三、实行企业年金的基本条件 
     1、 已参加基本养老保险并按时足额缴纳基本养老保险费； 
     2、 生产稳定，经营状况良好； 
     3、 职工代表大会制度比较健全，民主管理基础较好。 
     四、企业年金的筹资渠道 
     1、 企业职工缴费工资超过社会平均工资3倍以上的部分，按企业缴纳基本养老保险费的相同比例提取企业年金。 
     2、 按省政府鄂政发[1995]111号文件规定，盈利多的企业，可在当年收益中按照一年不超过本企业平均工资一个半月标准提取企业年金，在“劳动保险费”项下列支。 
     3、 企业也可用自有资金为职工办理企业年金。 
     4、 企业年金也可由企业和职工个人共同负担，但职工个人负担部分一般不超过其企业年金帐户当年记帐额的50%。 
     企业为职工提供的年金，可由企业按年、按季或按月缴纳。职工个人缴纳的费用，由企业代为扣缴。 
     企业出现亏损时，就暂停企业年金的供款。 
     五、企业年金的分配办法 
     企业年金的分配办法，由企业按照“激励先进、兼顾公平”的原则，根据职工当年贡献大小、连续工龄或（或本企业工龄）长短、在职时的岗位等因素自主制定。 
     为了鼓励对企业生产有特殊贡献的人员，企业在制定具体分配方案可对下列人员进行适当倾斜： 
     1、经营管理者； 
     2、生产、营销骨干、高级职业技能人才； 
     3、独生子女父母； 
     4、从事高空、高温、有毒有害特殊工种人员； 
     5、 生产经营有突出贡献的人员。 
     六、企业年金的支付和转移 
     企业年金采用个人帐户方式。经办机构应将企业和职工个人缴纳的年金连本带息按照企业的分配方案，全额记入职工个人帐户。个人帐户储存额归职工个人所有。 
     1、 职工达到国家法定退休年龄并办理退休手续后，可以一次或分年、月领取企业年金个人帐户储存额。职工退休前遇到特殊重大困难时，经申请核实并批准，可提前支取企业年金个人帐户的一部分资金。 
     2、 职工或退休人员死亡后，其企业年金个人帐户余额，按《继承法》的规定由其法定继承人或指定的受益人一次性领取。 
     3、 企业或职工个人由于各种原因间断缴费的，其职工个人帐户予以保留，个人帐户储存额不间断计息。 
     4、 职工在同一管理范围内变换工作单位，不转移企业年金个人帐户。职工在不同管理范围或跨省变动工作单位，企业年金个人帐户的全部储存额可随同转移，原企业和新企业缴纳的年金费用（包括利息）可合并计算。如新单位未建立企业年金，其原有的企业年金个人帐户储存额可暂由原经办机构代为管理，也可考虑一次性发放给职工个人。 
     5、 对严重违法、违纪、自动离职或给企业造成重大损失的人员，其企业年金的处理，应按企业年金方案规定执行。 
     七、实行企业年金的申办程序 
     实行企业年金的单位，应先向劳动保障行政部门提出申请，填写《企业年金申请表》（样式附后），经批准后，再制定《企业年金实施方案》提交职工代表大会讨论通过（外商投资企业或私营企业等也可以通过集体协商的方式确定）后，报劳动保障行政部门审核、备案。 
     八、企业年金的组织推动与经办 
     1、 各级劳动保障行政部门负责企业年金的政策制定、组织推动、统一指导和监督检查，审核企业申报的年金方案并备案，负责对企业年金申办单位的资格认定。 
     2、 各级劳动保障部门所属的养老保险经办机构为企业年金经办机构，具体经办企业年金业务，包括扩大覆盖面、收缴基金记录个人帐户、为职工核发《企业年金个人手册》、接受企业和职工的查询、年金支付等。 
     3、 企业缴纳的年金存入由劳动保障部门及其养老保险经办机构选定的银行开设的“企业年金专户”，统一管理。 
     九、本办法自发布之日起实行。今后如国家出台的新办法，则按新办法执行。 
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