 
安徽省人民政府办公厅文件

皖政办〔2004〕56号
安徽省人民政府办公厅转发
省劳动保障厅等部门关于建立企业
年金制度实施意见的通知
各市、县人民政府，省政府各部门、各直属机构：  

省劳动保障厅、省银监局、省保监局、省证监局、省国税局、省地税局《关于建立企业年金   制度的实施意见》已经省政府同意，现转发给你们，请认真贯彻执行。


                 
                          
二○○四年七月二十一日
关于建立企业年金制度的实施意见
省劳动保障厅   省银监局    省保监局
省证监局     省国税局    省地税局
（二○○四年六月二十三日）

    为深化社会保障制度改革，加快建立多层次的城镇企业职工养老保险制度，根据国务院《关于建立统一的企业职工基本养老保险制度的决定》（国发〔1997〕26号）和劳动保障部《企业年金试行办法》、《企业年金基金管理试行办法》（劳动和社会保障部令第20号、第23号，以下简称“两个《办法》”）的规定，结合我省实际，现就建

企业年金制度提出以下实施意见：  
    一、充分认识建立企业年金制度的重要意义  
    企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上，自愿建立的补充养老保险制度，是我国多层次养老保险体系的重要组成部分。建立企业年金制度，有利于完善社会保障体系，提高广大企业职工退休后的生活水平；有利于吸引人才，增强企业凝聚力和竞争力；有利于支援国家经济建设，促进我国金融市场发展。各地、各部门和各企业要提高认识，加大政策学习、宣传的力度，充分认识建立和发展企业年金的重要意义，为发展企业年金创造良好环境，全面推进我省企业养老保险制度的改革与完善。
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     二、建立企业年金制度需要处理好的几个重要问题  
企业年金制度涉及面广，关系到广大职工的切身利益，各地、各部门、各企业必须按照两个《办法》的规定，规范运作，严格管理，加强监督。  
    1.充分尊重企业职工的意愿。企业年金方案应由企业与工会或职工代表通过集体协商确定，国有及国有控股企业的企业年金方案草案须提交职工大会或职工代表大会讨论通过。建立企业年金一般应包括企业的全部职工，企业年金所需费用由企业和职工个人共同缴纳。建立企业年金的企业，要按程序将企业年金方案报送所在统筹地区劳动保障部门备案，劳动保障部门要按规定进行审查。  
    2.适当拉开差距。在年金分配上，鼓励企业根据职工劳动贡献、工作年限、专业技能的不同，设立不同的档次，拉开差距，特别是要向业绩优、贡献大的职工和技术骨干及专业人才适当倾斜。  
    3.积极做好衔接稳定工作。企业建立年金制度时，可以根据本企业经济承受能力和职工代表大会的意见，采取追记或一次性补偿等办法，让已经退休的人员参与年金分配，并稳妥做好衔接工作。  
    4.结合实际，量力而行。企业建立年金缴纳的费用在本企业上年度职工工资总额5%以内的部分，可从成本中列支，税前提取。企业不得因建立年金而造成亏损，效益下降或亏损的要减少或暂停筹集年金。  
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三、认真组织全省企业年金的清理检查  
各地要全面检查企业年金管理运营情况，摸清底数，加强管理。已经建立年金制度的企业，要按照两个《办法》的规定进一步规范，现有年金政策中与两个《办法》精神不一致的要抓紧修订，年金方案经修订完善后报送统筹地区劳动保障部门备案。各级劳动保障、银行、证券、保险监管部门要帮助和指导企业做好企业年金的规范工作，依法实施监管。已经接受企业年金管理运营的机构，要按规定抓紧进行资质申报，凡未经国家认定的管理运营机构应逐步退出企业年金市场。 
    四、加强领导与监督，指导企业积极稳妥地开展企业年金工作
企业年金工作是企业养老保险制度建设中的一项新的重要内容，关系到企业发展和职工切身利益。各地、各有关部门要切实加强领导，精心组织实施，在政策上予以扶持，在工作上加强指导，在资金运作上加强监督。要积极发挥各级工会组织的作用，切实维护广大企业职工的利益，保证我省企业年金工作稳步健康发展。
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