
A、企业基本信息

*企业名称： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

企业简称： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 上一级企业名称： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

计划所在地： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（注：请填写子计划所在的省级行政单位）

*企业性质：

□国有企业[1]          □集体企业[2]  □私营企业[3] □个体[4]             □机关事业单位[5]

□中外合资经营企业[6]  □中外合作经营企业[7]        □外商独资企业[8]     □其它[9]

*行业类别（选择其一）：

□农/林/牧/渔业[01]□采矿业[02] □电力/燃气及水的生产和供应业[03]□住宿和餐饮业[04]

□建筑业[05] □交通运输/仓储和邮政业[06] □信息传输/计算机服务和软件业[07]□批发零售业[08]

□制造业[09] □房地产业[10] □金融业[11]□文化/体育/娱乐业[12] □其它[13] _______

*组织机构代码： ＿＿＿＿＿＿＿＿-＿

工商注册号： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 税务登记号： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿

*企业法人代表：＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 企业人数：＿＿＿＿人 *参加计划日期：＿＿＿＿＿＿

*企业地址：＿＿＿省/直辖市＿＿＿市＿＿＿区/县＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ *邮政编码： ＿＿＿＿＿＿＿

主营业务：＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 年总收入： ＿＿＿＿＿＿＿万元

*传真号码：＿＿＿-＿＿＿＿＿＿ 上年职工工资总额： ＿＿＿＿＿＿＿＿ 元

*第一联系人信息

*姓名：＿＿＿＿＿＿ 性别：□男[M] □女[F]  职务：＿＿＿＿＿ 移动电话：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

*联系地址： ＿＿＿省/直辖市 ＿＿＿市＿＿＿＿区/县 ＿＿＿＿ *邮政编码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

电子邮箱:   ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿@＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ *联系电话：＿＿＿--＿＿＿--＿＿＿

第二联系人信息

姓名：＿＿＿＿＿＿ 性别：□男[M] □女[F]  职务：＿＿＿＿＿ 移动电话：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

联系地址： ＿＿＿省/直辖市 ＿＿＿市＿＿＿＿区/县 ＿＿＿＿ 邮政编码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

电子邮箱:  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿@＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 联系电话：＿＿＿--＿＿＿--＿＿＿

企业缴费账户开户信息：

开户银行： ＿＿＿＿＿银行＿＿＿（分/支行） 开户地：＿＿＿省/市＿＿＿县/区＿＿＿

账户名称： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 银行账号： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

企业计划号 ＿＿＿＿＿＿＿＿

*申请日期： ＿＿＿＿年＿＿月＿＿日
企业子计划登记表

填写注意事项：
1、本表格适用于企业年金计划参加企业进行企业信息的登记，企业需提供工商注册证明等文件的复印件作为本表的附件；
2、本表格应由企业年金计划的参加企业用蓝黑、炭素墨水笔以正楷简体字填写，字迹清晰，涂改无效；
3、填写的内容说明：请在适当的□加上“√”，请在＿处，准确填写相应信息，“*”部分为必填项，空白无效。
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B、年金计划信息（若年金方案中，本企业的计划规则与集团不一致，请填写B至F项）

企业邮寄地址 □企业地址 □第一联系人地址 □第二联系人地址 □其它＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

企业Email地址 □第一联系人Email □第二联系人Email □其它＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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C、缴费规则

*缴费周期：□月□季□半年□年□一次性□不规则 缴费日定义：＿＿＿＿（如未确定到日，将默认为1日）

*缴费方式： □企业提供缴费明细 □企业提供缴费规则

企业缴费计算规则：

□企业缴费为企业上年度工资总额的＿＿ %，再根据每个员工工资额度的＿＿ % 分配给员工个人。

□企业缴费为企业上年度工资总额的＿＿ %，再根据系数法分配给员工个人。

□事先确定缴费基数，企业为员工的缴费金额为：缴费基数*缴费比例，缴费基数在员工个人信息中提供，缴

费比例为＿＿ % 。

□其他企业缴费计算规则：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

个人缴费计算规则：

□个人缴费为企业缴费的＿＿ % 。

□个人缴费为员工工资的＿＿ %，员工工资在员工个人信息中提供。

□事先确定缴费基数，个人缴费金额为：缴费基数*缴费比例，缴费基数在员工个人信息中提供，缴费比例为

＿＿%

□其他个人缴费计算规则：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

E、归属规则

企业缴费及该部分投资收益的归属规则：（选择一项填写）

□企业为员工的缴费部分不设置归属比例，直接100%归属给员工。

□企业为员工的缴费部分，在员工服务满足一定年限后100%归属给员工。请注明满 年

□企业为员工的缴费部分，在员工服务满足一定年限后，分职级 / 不分职级 按比例归属给员工。

（如选择该项，则请填写以下表格，如职级划分多于表格内容，请填写在加页中）

服务年限 不分职级 职级1 职级2 职级3

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %

年（含）至 年（含） % % % %
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D、企业投资规则（二选一，若未选择，默认授权员工进行投资授权/转换）

□授权员工进行投资授权或投资转换（请在员工清单中提供手机或电子邮箱作为验证信息）

□授权企业进行投资授权或投资转换（请填写下方投资组合信息）

投资组合代码：＿＿＿＿ 投资组合简称 ＿＿＿＿＿＿＿＿ 投资占比：＿＿＿＿＿%（保留到整数）

投资组合代码：＿＿＿＿ 投资组合简称 ＿＿＿＿＿＿＿＿ 投资占比：＿＿＿＿＿%（保留到整数）

投资组合代码：＿＿＿＿ 投资组合简称 ＿＿＿＿＿＿＿＿ 投资占比：＿＿＿＿＿%（保留到整数）

（投资组合如超过3个可另附表）

就归属而言，服务年数的计算起始日是：

□从员工加入本企业之日起 □从员工参加工作起 □从员工加入本计划之日起

□企业为员工的缴费部分，有特殊归属规则规定： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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员工离职的归属规则：（可选择多项）

□若员工正常离职（因个人原因辞职，企业终止合同），则按照以上归属规则进行归属。

□若员工被公司解聘（包括提前解除劳动合同与劳动合同期满不续签劳动合同两种情况）或因违纪违规被记过

或留职查看，解聘前企业为员工的缴费部分及该部分投资收益按照固定百分比归属给员工。请注明 %归属

给员工， %归企业所有

□若员工因违纪违规被企业开除或除名，则开除或除名前企业缴费部分及该部分投资收益归企业所有。

□员工离职时，由企业提供具体归属比例。

离职未归属处理方式（默认赎回转入计划归集户）： □赎回转入计划归集账户 □直接划拨到企业公共账户

员工出境定居归属规则：（选择一项填写）

□企业缴费部分100%归属员工。 □企业缴费部分按照员工正常离职的归属比例计算。

□企业缴费部分按照____%归属员工，剩余部分归企业所有。
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F、支付规则

退休年龄规定： □男60周岁，女55周岁 □其他特殊退休年龄规定： ＿＿＿＿＿＿＿＿

支付方式： □一次性支付 □分期支付 □转契约式产品

关于支付的特殊规定： ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

H、委托人授权与声明：

本委托人确认以上填写的企业信息及提供的相关任何其它文件信息均真实、有效，日后如有任何法律纠

纷，由委托人自行负责，特此声明。
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G、服务信息：

*网络及电话服务： □申请开通（如有下属企业子计划则同步开通） □暂不开通

本委托人在此声明，委托人已经获得员工的充分授权，开立此账户查询业务，且已经了解企业年金业务网络

及电话自助查询方式和提供的服务内容，并承诺本委托人及其任何员工不会要求或诉求贵司承担任何责任；本委

托人所填内容完全属实，如有隐瞒或不实告知，贵公司有权拒绝申请。

*企业签章

日期： ＿＿＿＿年＿＿月＿＿日

经办人签名
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